Infoblatt Art. 13 f. DS-GVO

Informationen zum Datenschutz
Bewerbungsverfahren

Gemal Artikel 13 und 14 Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO)*

Die DS-GVO verpflichtet bei der Erhebung personenbezogener Daten Giber den Umgang mit diesen

Daten zu informieren.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung
(Name der Einrichtung, Sitz, Kontaktdaten,
vertretungsberechtigte Person / Leitung)

Zustdndige Fachabteilung
(Ansprechpartner/-in, Kontaktdaten

Stadt Bad Doberan

Der Burgermeister

SeverinstraRe 6

18209 Bad Doberan
https://www.bad-doberan-heiligendamm.de

Amt Zentrale Dienste

SG Personal/Organisation

Frau K. Rose

Frau J. Hahn

Telefon: 038203/915-272 und 271

E-Mail: k.rose@stadt-dbr.de
j.hahn@stadt-dbr.de

Kontaktdaten des behérdlichen
Datenschutzbeauftragten

Gemeinsamer Datenschutzbeauftragter ZV eGo-MV
Eckdrift 103, 19061 Schwerin

Telefon: 0385/ 77 33 47-51
E-Mail: datenschutz@ego-mv.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

1. Zwecke

Die personenbezogenen Daten, die Bewerberinnen und Bewerber angeben, werden erhoben
und verarbeitet, um die Bewerbungen zu bearbeiten und Stellenbesetzungsverfahren
durchzufiihren. Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 33 Abs. 2 GG), sodass jede Bewerbung nach diesen
Kriterien beurteilt werden muss.

Aus Rechtsschutzgriinden werden die Daten zudem verarbeitet um geltend gemachte
Rechtsanspriiche aus den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren abzuwehren. Mit dem
Einreichen / der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung
lhrer Daten zu.

2. Rechtsgrundlagen

= Art. 6 Abs. 1 lit. B und e DS-GVO — zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen
= § 10 DSG M-V — zur Datenverarbeitung bei Beschaftigungsverhaltnissen

Folgen bei Nichtbereitstellung der Daten durch die betroffene Person:

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben,
flir einen Vertragsabschluss erforderlich oder die betroffene Person ist verpflichtet die
personenbezogenen Daten bereitzustellen.

Seite 1


mailto:k.rose@stadt-dbr.de
mailto:j.hahn@stadt-dbr.de
mailto:datenschutz@ego-mv.de

Infoblatt Art. 13 f. DS-GVO

nein
X ja
Folgen bei Nichtbereitstellung der Daten

- Keine Beriicksichtig im Bewerbungsverfahren

* DS-GVO = Datenschutz-Grundverordnung anwendbar ab 25.05.2018

Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden: |
= Personliche Identifikations- und Kontaktangaben:

= Beschaftigtendaten (u.a. Name, Adressdaten, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate), die
sie uns mit Ihrer Bewerbung Gbermitteln.

= Sofern Sie uns ihre Bewerbungen via E-Mail Gbermitteln, bitten wir hierbei jedoch zu
beachten, dass E-Mails grundsatzlich nicht verschliisselt versendet werden und die
Bewerber selbst fiir die Verschlisselung sorgen missen. Wir kdnnen daher fiir den
Ubertragungsweg der Bewerbung zwischen dem Absender und dem Empfang auf
unserem Server keine Verantwortung Gbernehmen.

= Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden,
erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B.
Gesundheitsdaten, wie z.B. Schwerbehinderteneigenschaft oder ethnische
Herkunft).

= Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO bei Bewerbern
angefragt werden, erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. a
DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wenn diese fiir die Berufsaustibung erforderlich
sind).

Wurden die Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben - zusatzlich:
Information aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls, ob sie aus 6ffentlich zuganglichen Quellen stammen

= nein

Empfinger oder Kategorien von Empfingern der personenbezogenen Daten:
= Die Weitergabe der Daten erfolgt nur innerhalb der Stadtverwaltung Bad Doberan
und nur an die Interessenvertretung und Fachvorgesetzten, die am konkreten
Auswahlprozess mitwirken.

Geplante Dateniibertragung in ein Drittland oder an eine internationale Organisation: |

X nein
ja
Weitere Informationen gem. Art. 13 Abs. 1 lit. f) bzw. Art. 14 Abs. 1 lit. f) DS-GVO |

Speicherdauer der Daten, bzw. die Kriterien fir die Festlegung der Speicherdauer: |
= |hre Daten werden bei der Stadt Bad Doberan solange gespeichert, wie es unter
Beachtung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen erforderlich ist. Die von den
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Bewerbern zur Verfligung gestellten Daten, kdnnen im Fall einer erfolgreichen
Bewerbung fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses von uns
weiterverarbeitet werden. Andernfalls, sofern die Bewerbung auf ein Stellenangebot
nicht erfolgreich ist, werden die Daten der Bewerber gel6scht. Die Daten der
Bewerber werden ebenfalls geléscht, wenn eine Bewerbung zurlickgezogen wird,
wozu die Bewerber jederzeit berechtigt sind. Die Loschung erfolgt, vorbehaltlich
eines berechtigten Widerrufs der Bewerber, nach dem Ablauf eines Zeitraums von
sechs Monaten, damit wir etwaige Anschlussfragen zu der Bewerbung beantworten
und unseren Nachweispflichten aus dem Gleichbehandlungsgesetz genligen kénnen

Information zu Betroffenenrechten:

Auf lhre Rechte zu Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung,
Datenilbertragbarkeit und Widerspruch beziglich aller lhrer verarbeiteten personenbezogenen
Daten wiesen wir Sie an dieser Stelle ausdriicklich hin. Rechtsgrundlagen hierfir sind die Art. 15 bis
21 DS-GVO.

Beruht die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Ihrer Einwilligung, kdnnen Sie diese jederzeit
mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen. Die Einwilligung kann nach Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO
jederzeit gegeniiber der Stelle widerrufen werden, gegeniber der die Einwilligung zuvor erteilt
wurde.

Sie haben das Recht Beschwerden beim Landesbeauftragten fir Datenschutz und
Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern (Aufsichtsbehorde) zu erheben:

Postanschrift: Schloss Schwerin, LennéstraBe 1, 19053 Schwerin, Tel.: 0385/59494-0 oder E-Mail:
info@datenschutz-mv.de
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